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[bookmark: _GoBack]培训机构遴选评分标准

	[bookmark: _Hlk106449537]序号
	评分标准
	佐证材料
	评分

	1
	技术分（满分80分）
	（1）培训实施方案（满分25分）
	对各申报单位的总体服务方案（包括但不限于需求中的实施方案、培训时间、培训场地、参加对象、课程设计、培训方式、评价考核、师资团队等）进行评审。
一档（10分）：总体实施方案不尽合理，缺陷较多，不够清晰，培训场地、授课讲师、人员组织安排一般，授课及现场教学、培训流程、课程设计编制无特色。
二档（20分）：总体实施方案比较合理清晰系统，可操作性较强，培训场地、授课讲师、人员组织安排合理，授课及现场教学、培训流程、课程设计编制比较合理，具有一定特色。
三档（25分）：总体实施方案合理清晰系统，可操作性很强，培训场地、授课讲师、人员组织安排合理，授课及现场教学、培训流程、课程设计编制合理、项目有亮点、有特色。
	需提供具体培训实施方案。
	

	
	
	（2）团队服务及专人对接承诺（满分15分）
	评委根据各申报单位项目方案内容情况独立定档，并在相应档次内独立打分，不提供的为0分。
一档（5分）负责本项目的服务团队组织架构不够健全，工作流程不清晰，无专人对接，且工作人员不人少于2人；
二档（10分）负责本项目的服务团队组织架构较健全，工作流程较清晰，有专人对接，且工作人员不少于4人；
三档（15分）负责本项目的服务团队组织架构较健全，工作流程较清晰，有专人对接，且工作人员不少于6人。
	需提供团队工作人员投标截止日半年内任意连续三个月的社保缴纳证明。
	

	
	
	（3）培训师资分（满分10分）
	评委根据各申报单位项目方案内容情况独立定档，并在相应档次内独立打分，不提供的为0分。
一档（3分）：项目配备师资团队不少于2名，且能满足不同课程需求；
二档（6分）：项目配备师资团队不少于4名，且能满足不同课程需求；
三档（10分）：项目配备师资团队不少于6名，且能满足不同课程需求。
	需提供相应师资简介。
	

	
	
	（4）培训条件设施（满分15分）
	评委根据各申报单位项目方案内容情况独立定档，并在相应档次内独立打分，不提供的为0分。
一档（5分）无固定培训场地，教学设施不齐全。
二档（10分）有固定培训场地但条件一般，教学设施少且品类单一。
三档（15分）有固定培训场地且环境较好，教学设施齐全且品类丰富。
	需提供培训场地及教学设施照片等。
	

	
	
	（5）保障措施（满分10分）
	评委根据各申报单位项目方案内容情况独立定档，并在相应档次内独立打分，不提供的为0分。
一档（3分）：培训服务质量保障不具体，安全管理措施、培训期间安全应急措施及应急防疫措施不能很好满足项目需求。
二档（6分）：培训服务质量保障具体但不完善，安全管理措施、培训期间安全应急措施及应急防疫措施较可行、较具体。
三档（10分）：拥有具体完善的培训服务质量保障，安全管理措施、培训期间安全应急措施及应急防疫措施切实可行、具体有效。
	需提供保障措施方案。
	

	2
	商务分（满分20分）
	（6）培训成效（满分15分）
	评委根据各申报单位项目方案内容情况独立定档，并在相应档次内独立打分，不提供的为0分。
一档（5分）：2025年培训人次数低于100人次。
二档（10分）：2025年培训人次数100-300人次。
三档（15分）：2025年培训人次超300人次。
	需提供签到表。
	

	
	
	（7）项目 经验与业绩（10分）
	培训业绩分满分（10分）
自2025年以来承办或协办过线下培训项目，[每个项目中实施的每个培训班人数不少于40（含）人]每承办或协办1个项目得1分，最高得10分；
	需提交过往培训照片、签到表、通知或培训协议。
	

	
	
	（8）诚信分考核分（-10）
	申报单位在截标日前一年内在政府采购活动中存在违约违规情形的（以财政部门书面认定材料为评分依据），每次扣除5分，最高扣10分。（若存在违约违规情形，由申报单位提供认定材料；若不存在违约违规情形，提供无违约违规情形承诺书，格式自拟，加盖公章。若在项目处于质疑期，被其他利害关系申报单位质疑或监督管理部门查实在政府采购活动中存在违约违规情形的，采购人有权将以提供虚假材料处理，报政府采购监督管理部门进行处罚）
	
	

	
	　合计得分
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申报材料（格式）






项目名称：


申报单位名称：


申报单位地址：


联系人及电话：




年     月    日
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一、申报遴选声明书（格式见附件）	
二、资质文件
（一）营业执照
（二）法定代表人身份证明书（格式见附件）		
三、项目实施方案（包含时间计划、活动主题及服务内容、落实推进思路、预期成果）	
四、佐证材料（团队工作人员社保缴纳证明、师资简介、办学条件照片、培训签到表、往期案例后续跟踪服务证明材料）
五、业绩材料（格式自拟）
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