附件

关于做好市人社局帮扶企业复产复工
突击队工作队员选派工作的方案
推动非疫情防控重点地区企事业单位复工复产，关系到民生保障和社会稳定，关系到实现全年经济社会发展目标任务，关系到全面建成小康社会和完成“十三五”规划。根据2月23日习近平总书记在统筹推进新冠肺炎疫情防控和经济社会发展工作部署会议重要讲话精神，各地要落实分区分级精准复工复产，全面强化稳就业举措，推动企业复工复产。经研究，决定成立市人社局帮扶企业复产复工突击队，现将有关事项通知如下：
一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真落实习近平总书记在统筹推进新冠肺炎疫情防控和经济社会发展工作部署会议重要讲话精神，围绕精准复产复工目标，从本系统选派一批业务骨干到县区深入企业详细了解企业面临的困难和问题，及时传递最新政策，把优质高效的服务精准落到企业急需处，帮助企业平稳有序精准复产复工。
二、选派要求

（一）派驻时间
2020年2月27日至2020年3月8日

（二）选派人数
与企业复产复工相关的单位均需选派工作队员。突击队2人一组，共派出8组，确保我市7区5县均有突击队队员派驻。
1.城中鱼峰组：就业中心1人，社保局1人；
2.柳北组：就业中心1人，社保局1人；
3.柳南组：就业中心1人，社保局1人；
4.北部生态新区（阳和工业新区）组：就业中心1人，社保局1人；
5.柳东新区组：就业中心1人，劳动培训指导中心1人；
6.柳江组：就业中心1人，鉴定中心1人；
7.柳城鹿寨组：就业中心1人，人才中心1人；
8.融安融水三江组：就业中心1人，局机关1人。
（三）人选要求
各单位要坚持择优选派，确保尽锐出战、善做善成。工作队员人选要求政治素质好，坚决贯彻执行党的路线方针政策，热爱人社工作；熟悉业务，有较强工作能力；事业心和责任感强，作风扎实，甘于奉献；具有正常履行职责的身体条件。
其中，突击队队长由局机关在编干部担任，副队长由就业中心在编干部担任，每个小组组长由就业中心工作人员担任。
（四）选派程序
此轮选派采取个人报名与组织推荐相结合的方式进行，由选派单位研究提出人选，报市人社局人事科审核，最终由人社局工作组确定。各单位结合情况，注意人岗相适原则，选强配强工作队员。

各有关单位于2020年2月26日上午下班前，将《市人社局帮扶企业复产复工突击队工作队员人选推荐表》（附件）电子版通过oa报送至局人事科。
未尽事宜，请与人事科联系，联系人韦露，电话2827590。

附件：市人社局帮扶企业复产复工突击队工作队员人选推荐表

市人社局帮扶企业复产复工突击队工作队员人选推荐表
	姓名
	所在单位及现任职务
	职级
	性 别
	出生年月
	民族
	籍贯
	参加工作时间
	政治面貌
	入党时间
	学历
	使用
编制
性质
	手机号码
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 填表单位（盖章）：              填表人：                 联系电话（办公电话和手机号码）：
注：（1）职级：机关及参公事业单位按公务员职务、职级序列填写，其他事业单位按事业单位岗位序列填写；
    （2）使用编制性质分为：行政编制、参照公务员管理单位编制、事业编制等；
    （3）请在备注中注明人选类别，如队长、副队长、组长、队员。
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